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BÁO CÁO
TỔNG KẾT HOẠT ĐỘNG ĐÀO TẠO - HOẠT ĐỘNG KHOA HỌC CÔNG NGHỆ VÀ HỢP TÁC QUỐC TẾ NĂM HỌC 2018-2019
VÀ PHƯƠNG HƯỚNG NHIỆM VỤ NĂM HỌC 2019-2020

PHẦN A
TỔNG KẾT HOẠT ĐỘNG ĐÀO TẠO - HOẠT ĐỘNG KHOA HỌC CÔNG NGHỆ VÀ HỢP TÁC QUỐC TẾ NĂM HỌC 2018-2019

I. TÌNH HÌNH CHUNG (Tất cả các đơn vị)	
1. Thuận lợi
2. Hạn chế
3. Nguyên nhân của hạn chế
II. KẾT QUẢ THỰC HIỆN 
Căn cứ việc thực hiện nhiệm vụ, kế hoạch, chỉ tiêu hoạt động giáo dục và đào tạo của Nhà trường trong năm học 2018 – 2019; Nhà trường đã đạt được các kết quả cụ thể như sau:
1. Công tác đào tạo (Phòng TS-ĐT)
1.1. Công tác phát triển ngành nghề đào tạo (Phòng TS-ĐT)
1.2. Công tác tuyển sinh (Phòng TS-ĐT)
1.3. Công tác phát triển quy mô đào tạo (Phòng TS-ĐT)
1.4. Công tác liên kết đào tạo trong nước (Phòng TS-ĐT)
1.5. Hoạt động giảng dạy và thực tập doanh nghiệp
1.5.1. Kết quả kiểm tra toàn diện của khoa (Thầy Tấn - Phòng TS-ĐT)
	STT
	Khoa
	Tốt
	Khá

	
	
	SL
	%
	SL
	%

	1
	Khoa học Cơ bản
	
	
	
	

	2
	Khoa Lý luận Chính trị
	
	
	
	

	3
	Khoa CN Cơ khí
	
	
	
	

	4
	Khoa CN Động lực
	
	
	
	

	5
	Khoa CN Điện – Điện tử
	
	
	
	

	6
	Khoa CNTT
	
	
	
	

	7
	Khoa CN Nhiệt lạnh
	
	
	
	

	8
	Khoa CN May – Thời trang
	
	
	
	

	9
	Khoa Kinh tế
	
	
	
	

	10
	Khoa xây dựng
	
	
	
	

	Tổng cộng
	
	
	
	



1.5.2. Kết quả hội thảo khoa học của khoa, tổ chuyên môn (Phòng NCKH – HTQT)
1.5.3. Thao giảng cấp khoa (Thầy Tấn - Phòng TS-ĐT)
	TT
	Khoa
	Nhất
	Nhì
	Ba

	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	Khoa học Cơ bản
	
	
	
	
	
	

	2
	Khoa Lý luận Chính trị
	
	
	
	
	
	

	3
	Khoa CN Cơ khí
	
	
	
	
	
	

	4
	Khoa CN Động lực
	
	
	
	
	
	

	5
	Khoa CN Điện – Điện tử
	
	
	
	
	
	

	6
	Khoa CNTT
	
	
	
	
	
	

	7
	Khoa CN Nhiệt lạnh
	
	
	
	
	
	

	8
	Khoa CN May – Thời trang
	
	
	
	
	
	

	9
	Khoa Kinh tế
	
	
	
	
	
	

	10
	Khoa Xây dựng
	
	
	
	
	
	

	Tổng cộng
	
	
	
	
	
	



1.5.4. Tham gia các Hội thi cấp Thành phố, toàn quốc của CB – GV (Phòng QLKH – HTQT)
1.5.5. Tổ chức Hội thi Học sinh sinh viên (HSSV) giỏi nghề cấp khoa và bồi dưỡng HSSV thi giỏi nghề, thi tay nghề các cấp (Phòng TS-ĐT)
1.5.6. Việc hoàn chỉnh chương trình, giáo trình đào tạo đã có và xây dựng các chương trình, giáo trình đào tạo mới (Phòng TS-ĐT)
1.5.7. Kết quả thực tập tại doanh nghiệp của giảng viên các khoa (Trung tâm QHDN)
	STT
	Khoa
	Số lượng GV tham gia/Tổng số GV của khoa 
	Tỷ lệ 
%

	1
	Khoa học Cơ bản
	
	

	2
	Khoa Lý luận Chính trị
	
	

	3
	Khoa CN Cơ khí
	
	

	4
	Khoa CN Động lực
	
	

	5
	Khoa CN Điện – Điện tử
	
	

	6
	Khoa CNTT
	
	

	7
	Khoa CN Nhiệt lạnh
	
	

	8
	Khoa CN May – Thời trang
	
	

	9
	Khoa Kinh tế
	
	

	Tổng cộng
	
	



1.5.8. Kết quả thực tập tại doanh nghiệp của HSSV (Phòng TS-ĐT)
2. Công tác Học sinh sinh viên và thực hiện các chế độ, chính sách cho HSSV (Phòng CTCT-HSSV) 
Kết quả rèn luyện 
	Xếp loại
	Học kỳ 1
	Tỷ lệ %
	Học kỳ 2
	Tỷ lệ %
	Năm học
	Tỷ lệ %

	Xuất sắc
	97
	0,99
	107
	1,19
	97
	1,08

	Tốt
	258
	2,64
	298
	3,31
	302
	3,36

	Khá
	1029
	10,53
	1070
	11,89
	1185
	13,17

	Trung bình
	7370
	75,40
	6758
	75,08
	6623
	73,58

	Yếu
	1020
	10,447
	768
	8,53
	794
	8,82

	Tổng cộng
	9.774
	
	9.001
	 
	9.001
	 


(Ghi chú: Trên đây là số liệu dự kiến kết quả rèn luyện của HSSV toàn trường năm học 2018 – 2019. Do một số lớp chưa có điểm tổng kết, sau khi có kết quả chính thức, phòng Công tác Chính trị - Học sinh Sinh viên sẽ báo cáo số liệu chính xác).
[bookmark: _GoBack]
- Nâng cao hiệu quả công tác giáo dục chính trị tư tưởng, đạo đức, lối sống, kỹ năng sống cho HSSV; tăng cường an ninh, an toàn trường học, xây dựng văn hóa học đường và môi trường giáo dục lành mạnh, dân chủ, kỷ cương. Tiếp tục đẩy mạnh việc thực hiện “Học tập và làm theo tấm gương đạo đức, tư tưởng và phong cách Hồ Chí Minh”;
- Thực hiện tuyên truyền các chủ trương của Đảng và chính sách, pháp luật của nhà nước trong tuần giáo dục định hướng và sinh hoạt chủ nhiệm hàng tuần cho HSSV;
- Phối hợp với các đơn vị tổ chức cho HSSV tham gia học tập các nghị quyết;
- Tuyên truyền vận động HSSV nâng cao ý thức tổ chức kỷ luật, tác phong, ngôn phong... Xây dựng đời sống hóa với phương châm “Nói lời hay lẽ phải” thể hiện văn hóa trong giao tiếp, hòa nhã, thân thiện với mọi người;
- Tổ chức cho HSSV nghe báo cáo về tình hình an ninh chính trị, an toàn giao thông;
- Thường xuyên nắm bắt tình hình tư tưởng trong HSSV, kịp thời ngăn chặn những vụ việc lôi kéo HSSV bán hàng đa cấp, hội thánh đức chúa trời, tụ tập đông người trái với quy định của luật pháp;
- Đã tiến hành rà soát các văn bản đối với HSSV, tổ chức soạn thảo lấy ý kiến của toàn thể CB-GV-NV và HSSV; Kịp thời ban hành những nội dung điều chỉnh trong quy định về học bổng khuyến khích học nghề, khung chấm điểm rèn luyện  nhằm phục vụ năm học;
- Hoàn thiện xây dựng và hệ thống hóa các văn bản pháp quy mang tính đồng bộ và thực tiễn phù hợp với sự phát triển của Nhà trường; Hoàn thiện sổ tay giáo dục định hướng và cung cấp kịp thời cho CB-GV-NV và HSSV;
- Xây dựng nội quy KTX, quy định tổ chức HSSV tự quản tại KTX, mở rộng khu nội trú, thường xuyên phối hợp với công an phường 4, quận Tân Bình trong công tác đăng ký tạm trú và đảm bảo an ninh trật tự trường học; Tăng cường công tác quản lý HSSV ở KTX, phối hợp chặt chẽ với PHHS trong công tác giáo dục đạo đức, lối sống cho HSSV;
- Triệt để ứng dụng công nghệ thông tin trong công tác quản lý, xây dựng và thực hiện tốt quy trình hỗ trợ HSSV trong công tác hành chánh; Hoàn thiện các loại biểu mẫu, sổ sách liên quan đến công tác quản lý; Đơn giản hóa các thủ tục hành chính tạo thuận lợi cho HSSV và PHHS;
- Tổ chức đối thoại định kỳ giữa HSSV với khoa, HSSV với Ban lãnh đạo Nhà trường; tổ chức họp với PHHS nhằm triển khai các hoạt động học tập, rèn luyện, ngoại khóa và thiết lập mối quan hệ giữa nhà trường với PHHS; Triển khai có hiệu quả tin nhắn điện tử thông báo cho gia đình những HS bỏ học, các hoạt động của nhà trường; Tạo mối gắn kết giữa gia đình và nhà trường thông qua hệ thống GVCN,CVHT và phòng CTCT-HSSV;
- Phối hợp với các đơn vị tổ chức các buổi tập huấn, giáo dục pháp luật, an toàn giao thông, phòng chống tội phạm, các tệ nạn xã hội, hội thảo, trang bị kỹ năng sống, kỹ năng mềm, thực hành xã hội cho HSSV; Tổ chức các câu lạc bộ đội nhóm tạo sân chơi lành mạnh cho HSSV và là cơ sở tham gia hoạt động của các cấp; Xây dựng kế hoạch thực hiện công tác đảm bảo an ninh chính trị trường học, tổ chức mạng lưới đoàn viên, hội viên theo sát tình hình diễn biến tư tưởng của HSSV và báo cáo kịp thời cho các bộ phận chuyên trách; Hàng tuần tổ chức sinh hoạt lớp nhằm kịp thời giải quyết những tâm tư nguyện vọng chính đáng của HSSV; 
- Phối hợp với Đội An ninh công an quận Tân Bình nắm bắt diễn biến tư tưởng trong HSSV nhằm phòng chống và ngăn chặn kịp thời những tình huống xấu có thể xảy ra; Phối hợp với công an phường 4, quận Tân Bình tổ chức và tuyên truyền phòng chống tội phạm, bạo lực, tệ nạn xã hội; Tổ chức tuyên truyền, phổ biến và giáo dục HSSV không tham gia tụ tập đông người, không tàng trữ và sử dụng pháo nổ, chấp hành nghiêm túc luật giao thông...;
- Thực hiện đúng, kịp thời các chế độ chính sách cho HSSV trong năm học 2018-2019 đã miễn, giảm học phí cho 3467 HSSV;
- Đẩy mạnh công tác phát triển đảng trong HSSV;
- Khai thác và sử dụng hiệu quả phần mềm quản lý đào tạo;
- Tăng cường kỹ cương, nề nếp, đạo đức lối sống, nâng cao chất lượng giáo dục.
3. Công tác giới thiệu việc làm cho HSSV và tỉ lệ HSSV có việc làm sau tốt nghiệp (Trung tâm QHDN)
4. Công tác khảo thí và đảm bảo chất lượng (Phòng KT-ĐBCL)
4.1. Công tác khảo thí
4.2. Công tác kiểm định chất lượng 
5. Công tác nghiên cứu khoa học và hợp tác quốc tế (Phòng QLKH – HTQT)
5.1. Công tác nghiên cứu khoa học và chuyển giao công nghệ 
5.2. Công tác liên kết đào tạo và hợp tác quốc tế
5.3. Tổ chức và tham gia hội thảo khoa học quốc tế

KẾT LUẬN - ĐÁNH GIÁ CHUNG

PHẦN B : PHƯƠNG HƯỚNG NHIỆM VỤ NĂM HỌC 2019 - 2020
1. Công tác chính trị tư tưởng (Cô Hồng – VP Đảng ủy)
2. Nâng cao chất lượng, hiệu quả giáo dục và đào tạo
2.1. Công tác đào tạo (Phòng TS-ĐT)
2.2. Công tác khảo thí và đảm bảo chất lượng (Phòng KT-ĐBCL)
2.3. Công tác Học sinh sinh viên (Phòng CTCT-HSSV)
- Tiếp tục đẩy mạnh việc “Học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh”, thực hiện cuộc vận động “Mỗi Thầy, Cô là tấm gương đạo đức, tự học và sáng tạo”; Cụ thể hóa bằng những phong trào thi đua, tập trung giáo dục đạo đức, xây dựng nề nếp kỹ cương cho HSSV ngay từ khi bước chân vào trường; Xây dựng môi trường “Xanh, sạch, đẹp, an toàn”. Giáo dục nếp sống văn hóa trong ứng xử, hoạt động cộng đồng, ý thức chấp hành pháp luật, an toàn giao thông, phòng tránh thương tích, bạo lực học đường, giáo dục lòng yêu quê hương đất nước...;
- Tiếp tục hoàn thiện các văn bản quy định đối với HSSV nhằm tạo điều kiện cho các đơn vị có liên quan phát huy tính chủ động, sáng tạo, năng động trong thực hiện nhiệm vụ; Tạo điều kiện cho gia đình HSSV nắm bắt được hoạt động giáo dục của Nhà trường;
- Tăng cường công tác GVCN/CVHT, xây dựng những giải pháp tổ chức sinh hoạt lớp hàng tuần có hiệu quả, đi vào chiều sâu, tư vấn HSSV trong học tập và các hoạt động ngoại khóa, kịp thời nắm bắt tâm tư nguyện vọng chính đáng của HSSV;
- Tăng cường ứng dụng CNTT trong quản lý giáo dục; Trang bị trang thiết bị CNTT đáp ứng được yêu cầu phát triển, hệ thống mạng không dây phủ sóng toàn trường và khu KTX nhăm phục vụ đắc lực cho hoạt động NCKH, học tập và công tác của CB-GV-NV và HSSV; Xây dựng cổng thông tin dành cho PHHS, xây dựng dịch vụ hành chính trực tuyến và giảm tải tối đa các thủ tục hành chính;
- Đẩy mạnh công tác khởi nghiệp trong HSSV trên nền tảng hợp tác chặt chẽ với doanh nghiệp và cựu HSSV đã và đang khởi nghiệp thành công; Nâng cao tỉ lệ HSSV có việc làm sau tốt nghiệp lên 95%; Phát triển những ngành nghề phù hợp với yêu cầu của thị trường;
- Chú trọng công tác thực tập, thực hành, đặc biệt là thực tập tại các doanh nghiệp trong và ngoài nước, tạo điều kiện cho HSSV tiếp cận với môi trường làm việc thực tế;
- Đảm bảo thực hiện đầy đủ chế độ chính sách cho HSSV.
2.4. Công tác quan hệ doanh nghiệp và giới thiệu việc làm (Trung tâm QHDN)
3.Tiếp tục đổi mới công tác quản lý giáo dục và đào tạo (Phòng TS-ĐT)
4. Tăng cường đầu tư phát triển cơ sở vật chất (Phòng QTDV)
5.Đẩy mạnh các hoạt động nghiên cứu khoa học và giao lưu, hợp tác quốc tế trong năm học 2019-2020 (Phòng NCKH – HTQT)
5.1.Hoạt động khoa học công nghệ 
5.2. Hoạt động hợp tác quốc tế 
	
Nơi nhận:	 HIỆU TRƯỞNG	
- Phòng TS-ĐT;
- Các thành viên HĐKH;
- Ban Giám hiệu;
- Lưu: VT, Thư ký HĐKH.
		
	                                                                                            Phạm Hữu Lộc
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